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Einleitung

Das Team, der Vorstand und das Elterngremium ,Padagogisches Konzept*
setzen sich seit Jahren mit den einzelnen Bereichen des Kinderschutzkonzeptes
intensiv auseinander. Dies geschieht unter anderem in regelmaligen
Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Lesen von Fachliteratur, Supervision und
der Inanspruchnahme von Fortbildungen zu den einzelnen Themen.

Die Eltern werden bei den Elternabenden, Elterngesprachen und im Rahmen der
Mitglieder- bzw. Elternversammlung regelmaRig dartber informiert, was zu den
einzelnen Themen erarbeitet wurde und wie das Team diese in der
padagogischen Arbeit umsetzen. Regelmallige Elternabende zum Thema
Sexualerziehung und Kinderschutz werden in der Einrichtung angeboten.
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1. Tragerverantwortung

1.1. Verein

Die Eltern-Kind-Initiative Rotznase e.V. gibt es seit dem Jahr 1991. Die
Mitgliedschaft ist fur mindestens einen Elternteil obligatorisch. Einmal jahrlich
findet eine Mitgliederversammlung statt, die vom Vorstand einberufen wird. Der
Vorstand besteht aus drei Personalvorstanden (Krippe, Kindergarten, Hort), 2
Finanzvorstanden und einem Vorstand, der fur die Kommunikation mit den
Institutionen zustandig ist.

1.2. Eltern

Die Initiative basiert auf der Mitarbeit der Eltern in verschiedenen Gremien, die
jahrlich bei der Mitgliederversammlung vergeben werden und deren jeweiliger,
individueller Aufgabenbereich zuverlassig ausgeflhrt werden muss.

Die Teilnahme am monatlichen Elternabend ist fur einen Elternteil obligatorisch.
Die Elternabende finden separat in den Gruppen statt. Zweimal im Jahr findet
eine Elternversammlung mit den Eltern aller drei Gruppen statt.

Die Mitgliedschaft in der Eltern-Kind-Initiative ,Rotznase e.V.“ verlangt von den
Eltern die Bereitschaft, sich aktiv in Elterndiensten zu engagieren, die unter der
Elternschaft aufgeteilt werden. Durch die Rolle als Arbeitgeber und sogleich
"Kunde" der Einrichtung sind die Eltern besonders gefordert, zum Gelingen der
Kommunikation beizutragen, Konflikte zu klaren und anstehende Arbeiten sorg-
faltig und gewissenhaft auszufuhren. Dem Kommunikationsfluss zwischen
Vorstand, Personal und der Elternschaft muss besondere Aufmerksamkeit
gewidmet werden, damit er zur Zufriedenheit aller Beteiligten (Team, Eltern,
Kinder) gllckt.

1.3. Team

Die Teams der Krippen- und Kindergartengruppe setzen sich im Normalfall aus
einer Fachkraft (Erzieherin) sowie zwei Erganzungskraften (Kinderpflegerin,
Berufspraktikantin) zusammen. Im Hort arbeiten derzeit zwei Erzieherinnen, von
denen eine als organisatorische Leitungskraft fur die Gesamteinrichtung vom
Vorstand eingesetzt ist. Die Arbeit erfolgt gemaf} den Kriterien

des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans.

Alle Teammitglieder bekommen jahrlich von ihrem jeweiligen Personalvorstand
eine Unterweisung zur Minchner Grundvereinbarung und unterschreiben diese.
Die Personalvorstande stellen sicher, dass alle Mitarbeiter*innen (padagogisches
und nichtpadagogisches Personal) bei Einstellung und dann alle funf Jahre ein
erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen. In den Einstellungsgesprachen wird das
Kinderschutzthema besprochen. Das Elterngremium "Fortbildung, Supervision"
behalt einen Uberblick (ber die Fortbildungen der Mitarbeiterinnen und
dokumentiert diese.

1.4. Zusammenarbeit Team-Eltern
Die verpflichtenden Elternabende bieten die Moglichkeit zum Austausch zwischen
Team und Eltern. Es werden padagogische und organisatorische Inhalte der
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Vergangenheit und Zukunft besprochen, Winsche und Anregungen
ausgetauscht. Einblicke in den Alltag der Kinder gibt die Wochendokumentation,
die in den Garderobenbereichen der Gruppen einsehbar ist sowie Fotos der
Kinder, die uber ein Internetportal fur Eltern zuganglich sind. ,Tur- und
Angelgesprache“ dienen lediglich einem kurzen Infoaustausch Uber dringende,
tagesaktuelle Bereiche; ansonsten konnen Elterngesprache bei Bedarf vereinbart
werden, sie finden jedoch verpflichtend mindestens einmal pro Kindergarten-
/Schuljahr statt. Diese Gesprache basieren auf einer ausfuhrlichen
Dokumentation der Entwicklung des Kindes. In diesem Zusammenhang
verwenden die Fachkrafte standardisierte Beobachtungsbdgen (Krippe:
angelehnt an K. Beller, SELDAK, KiGa: PERIK, SELDAK, SISMIK, KOMPIK, Hort:
eigene Dokumentation).

1.5. Vernetzung

Es besteht Kontakt zum KKT (Kleinkindertagesstatten e.V.) und offentlichen
Einrichtungen des Stadtteils. Unter den Mitgliedern des KKT werden in
regelmaldigen Abstanden Vernetzungstreffen sowohl auf Mitarbeiter*innen- wie
auch auf Vorstandsebene durchgefihrt. Des Weiteren wird die Verbindung zu den
Schulen gepflegt. Im Rahmen konkreter padagogischer Projekte werden externe
Krafte eingeladen. Den von der Stadt gepachteten Garten teilen wir uns in
freundschaftlicher Kooperation mit der Eltern-Kind-Initiative ,Die Isarkiesel e.V.*

2. Haltung

2.1. Leitgedanke

Die Eltern-Kind-Initiative Rotznase e.V. versteht sich als Ort fur Kinder, der auf
wissenschaftlich-sozialpadagogischer Grundlage familienerganzende Erziehung
und Betreuung bietet. Im Mittelpunkt der erzieherischen Arbeit steht das Kind.
Die Arbeit orientiert sich an seinen Bedurfnissen. Erziehung soll ganzheitlich
erfolgen und die Kinder als eigenstandige Personen wahrnehmen und férdern.
Erziehung bedeutet das Bereitstellen einer hilfreichen Struktur und eines
Rahmens, innerhalb dessen die Kinder ihre Personlichkeit entfalten und wichtige
Entwicklungsschritte vollziehen konnen. Die Kinder sollen sich als Teil der Gruppe
erleben, innerhalb derer Verantwortungsgefuhl einerseits und Geborgenheit
andererseits erfahren werden konnen. Die Kinder sollen ermutigt und darin
bestarkt werden, an Entscheidungsprozessen aktiv mitzuwirken. Die Partizipation
der Kinder an Prozessen, die sie unmittelbar betreffen, ist fester Bestandteil der
padagogischen Arbeit.

2.2. Vernetzung der Gruppen

Die Teildffnung der Gruppen bietet den Kindern Entwicklungsspielraum und
begunstigt eine Vielzahl von padagogischen Zielen der Elterninitiative.

- Der Kontakt der Kinder zu ihren Geschwistern bleibt bestehen, auch wenn sie
nicht in der gleichen Gruppe untergebracht sind und die Gruppen erleben sich
insgesamt als familiarer.

- Einzelkinder erlernen durch die altersgemischten Gruppen soziale Verhaltens-
weisen ahnlich wie im Familienverbund mit mehreren Kindern.

- Altere Kinder lernen Verantwortung zu (bernehmen und als Vorbild zu
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fungieren.

- Soziales Lernen erfolgt durch Beobachtung der groReren Kinder durch die
jungeren Kinder und motiviert sie zudem zu selbstandigem Handeln.

- Die Kinder lernen, sich in andere hineinzuversetzen und deren Verhalten zu
verstehen, was zur Entwicklung der Empathie beitragt.

- Die Kinder lernen, auf unterschiedliche Bedurfnisse Rucksicht zu nehmen.

- Sie lernen, dass an eine andere Umgebung andere Regeln gebunden sein
konnen und konnen dies im Transfer auf andere Schauplatze ihres Alltags
ubertragen.

- Die Kinder kénnen den Kontakt zum Team der anderen Gruppe herstellen, so
dass im Frih- und Spatdienst und bei Dienstplananderungen bzw. im
Krankheitsfall das gesamte Team bei allen Kindern bekannt und vertraut ist.

- Die Eingewdhnung der Krippenkinder in den Kindergarten und der
Kindergartenkinder in den Hort fallt den Kindern leichter; ihnen sind die
Fachkrafte, die Raume, Spielsachen und der Tagesablauf nicht fremd.

- Die unterschiedlichen Entwicklungsphasen der Kinder konnen innerhalb der
Konzeption der Offnung mehr Raum einnehmen

2.3 Padagogische Ziele

Die padagogische Arbeit orientiert sich an den Basiskompetenzen des
bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans. Die Bindung zwischen Kind und
Betreuungsperson ist unser herausragendes Ziel und Mittel, da ohne Bindung
keine Erziehung oder Bildung madglich ist. Die padagogische Arbeit wird
entsprechend des Alters und Entwicklungsstandes des Kindes modifiziert.

Erziehung zur Selbstandigkeit

Die Kinder werden angeleitet, Dinge selbst zu tun. Sie sollen lebenspraktische
Tatigkeiten selbstverantwortlich Ubernehmen und sich in ihrer Umgebung
zurechtfinden. Dazu gehort auch das Verhalten im offentlichen Raum, die
Verkehrserziehung und der Schulweg.

Die Kinder lernen Verantwortung zu Ubernehmen, indem sie z.B. "Dienste" in der
Gruppe selbstandig ausfihren. Die Hortkinder sollen die Fahigkeit zur
selbstandigen Arbeitsorganisation erwerben, indem sie z.B. ihre Hausaufgaben
zunehmend eigenstandig erledigen.

Sozialverhalten

Die Kinder sollen den Umgang mit Regeln in der Gruppe lernen, indem sie diese
akzeptieren, aber auch hinterfragen dirfen. Der Umgang mit gesetzten Grenzen
fordert die Entwicklung von Frustrationstoleranz. In der Interaktion mit anderen
Kindern sollen sie Rucksicht und Einfuhlungsvermogen zeigen und lernen,
Konflikte zu 16sen. Durch Gesprache und Modell-Verhalten werden sie dabei
unterstitzt. Gegenseitiger Respekt soll Grundlage der Kommunikation sein,
sowohl unter den Kindern als auch gegenuber den Erwachsenen. Die Kinder
bekommen vom Team Hilfestellung bei Problemlésungen mit anderen Kindern,
sofern sie nicht alleine bewaltigt werden. Gewalt gegen andere wird konsequent
abgelehnt.
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Werte und Normen

Dazu gehoren die gelebte Toleranz und Offenheit gegenliber anderen Kulturen
und Religionen. Gegebenenfalls werden nicht-christliche religidse Rituale in den
Ablauf der Gruppe einbezogen. Die Werte der Gruppen fullen auf ethisch
verantwortungsvollem Verhalten gegenliber Mitmenschen und der Natur. Dies
wird den Kindern in Form von Regeln und dem Vorbild der Betreuer*innen
nahegebracht. Jahreszeitliche (religidse) Feste werden gefeiert und mit den
Kindern der Sinn und Inhalt dieser Feste erarbeitet.

Die Kinder sollen lernen, mit eigenen und fremden Gegenstanden sorgsam
umzugehen.

Personlichkeitsentwicklung

Die Kinder sollen Selbstvertrauen entwickeln und werden motiviert, ihre eigene
Meinung zu sagen und zu vertreten. Das Entwickeln von Selbstbewusstsein hilft
ihnen, sich abzugrenzen. Die Grenzen von anderen werden akzeptiert. Durch
gezielte Wahrnehmungs- und Bewegungsangebote sollen die Kinder lernen,
ihren Korper wahrzunehmen. Die Wahrnehmung von Gefiihlen und Angsten
bekommt Raum und wird gefdrdert. Die Kinder werden zum Ausdruck und zur
Benennung ihrer Emotionen ermutigt. Das Wahrnehmen eigener Emotionen
fordert die Entwicklung von Empathie und Resilienz.

Korperliche Entwicklung und Gesundheit

Die Kinder sollen jeden Tag die Moglichkeit haben, sich ihrem naturlichen
Bewegungsdrang entsprechend korperlich zu betatigen. Dazu gehort das
wochentliche Turnen im Wechsel fur Kindergarten und Krippe, der Besuch des
Gartens und die Nutzung der verschiedenen raumlichen Méglichkeiten in der
Einrichtung und in der Umgebung. Die Kinder gehen mdglichst taglich nach
drauf’en. Dementsprechend findet eine Vielzahl von Angeboten im Freien statt.
Die Feinmotorik wird durch diverse Angebote gefordert. Alltagspraktische
Fertigkeiten werden in den Gruppen erlernt.

Das Essen findet gemeinsam statt, dabei soll auch eine Wertschatzung der
Nahrung vermittelt werden. Beim Essen sollen sich alle wohl flhlen. Das
Mittagessen beginnt mit einem gemeinsamen Ritual. Es soll den Kindern ein
Bewusstsein flr gesunde Ernahrung vermittelt werden, z.B. durch gemeinsames
Einkaufen und Kochen oder Projekte zum Thema "gesunde Ernahrung". Der
Zusammenhang zwischen Ernahrung und moglichen gesundheitlichen Risiken
soll den Kindern bewusst gemacht werden.

Wissensvermittlung

Die Kinder werden darin bestarkt, durch Fragen ihre Umwelt zu verstehen und in
alltagliche Ablaufe einbezogen. Diese realitdtsnahe Erziehung fuhrt dazu, dass
Wissenserwerb auch "nebenbei" passiert. Die zuklinftigen Schulkinder werden im
Kindergarten in der Vorschulgruppe auf den Besuch der Schule vorbereitet und
darin unterstitzt, sich Strategien zum Lernen anzueignen. Die Kinder der
Hortgruppe legen mehrmals im Schuljahr selbstandig Themen fest, zu denen sie
sich informieren und mit dem sie sich vertieft beschaftigen. Die Kinder erhalten
Gelegenheit, Aktivitaten zur Wissensaneignung zu entfalten und lernen, den
Zugang zu gesuchten Informationen zu finden (Lesefbrderung,
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Bibliotheksbesuche, uneingeschrankter Zugang zu Bilchern in der
Einrichtung).

Musische Forderung, Kreativitat und Phantasie

Die Fachkrafte machen regelmafig Angebote zur musischen und kinstlerischen
Forderung. Zur musischen Forderung finden Tanz- und Singkreise statt, das
Vorspielen oder eigenstandige Spielen von Musikinstrumenten. Beim Freispiel
und beim Rollenspiel kdnnen die Kinder ihrer Kreativitat und Phantasie Ausdruck
verleihen und bekommen durch die Dynamik der Gruppe vielfaltige Anregungen.
Das Malen und Basteln mit verschiedenen Materialien férdert den kreativen
Ausdruck der Kinder und regt ihre Sinne an. Der Garten bietet die Moglichkeit mit
Naturmaterialien ohne die raumliche Beschrankung der Gruppenrdume
ganzheitliche Erfahrungen zu machen. Sinnestraining fordert die Wahrnehmung
der Kinder und fihrt wieder zu einem verfeinerten Selbstempfinden. Je nach
Madglichkeit besuchen die Gruppen kulturelle Veranstaltungen und wecken so das
Interesse der Kinder an verschiedenen Formen von Kunst und Kultur.

Sprachforderung

Die Forderung der Sprache und des Spracherwerbs nimmt einen grof3en
Stellenwert im Gruppenalltag ein und erfolgt je nach Alter der Kinder durch Sitz-
und Singkreise, den Morgenkreis, Fingerspiele, Geschichten erzahlen, Vorlesen,
das Betrachten von Bilderblchern, der Kinderkonferenz und generell durch die
Ermutigung der Kinder von sich und ihrem Erleben zu berichten. "Literacy", der
Zugang zur Schrift- und Sprachkultur ist dabei ebenso von Bedeutung wie die
Beachtung von Regeln im alltaglichen Sprachgebrauch und ein hoflicher Umgang
miteinander.

Im Kindergarten findet fir Kinder ab 4 Jahren wochentlich Englischunterricht statt,
der von einer englischsprachigen externen Fachkraft angeboten wird.

Natur und Umwelt

Bei Ausfligen und an den Gartentagen lernen die Kinder die Natur im Wechsel
der Jahreszeiten kennen und erfahren etwas Uber Pflanzen- und Tierarten. Im
Garten kdnnen sie selbst pflanzen und ernten. Beim taglichen Erleben der Natur
sollen die Kinder einen achtsamen und respektvollen Umgang mit ihrer Umwelt
erlernen. Dazu gehdrt auch ein sorgsamer Umgang mit den naturlichen
Ressourcen wie Wasser und Energie. Gezielte Aktionen zu diesem Thema zeigen
den Kindern die Verantwortung jedes Einzelnen fur seine Umwelt auf. Alle
Beteiligten bemuhen sich, das Prinzip der Nachhaltigkeit umzusetzen. Die
Kindergarten- und Hortgruppe verbringt pro Jahr einige Tage auf einem
Bauernhof oder einer Jugendherberge, dort kdnnen die Kinder in einer moglichst
naturlichen Umgebung unsere Umwelt begreifen und achten lernen.

Sauberkeitserziehung

Die Krippenkinder lernen im eigenen Entwicklungstempo den Ubergang von der
Windel zur Toilette. Das "Trockenwerden" erfolgt stets spielerisch und ohne Druck
und Zwang. Das Team achtet auf die Signale des Kindes und seine Bereitschaft
auf die Windel zu verzichten und schafft Anreize durch positive Verstarkung.
Allgemein wird Wert auf hygienisches Verhalten, etwa regelmaRiges
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Handewaschen und Zahneputzen gelegt.

Pravention

Die Mitarbeiterinnen der Rotznase e.V. arbeiten nach der Munchner
Grundvereinbarung nach § 8a SGB VIl / KIHG zum Schutz des Kindeswohls.
Die Kinder werden ermutigt, ihre Gefuhle wahrzunehmen und angemessen
auszudricken. Es gibt keine verbotenen Geflihle. Der kompetente Umgang mit
Emotionen ist ein wesentlicher Faktor im Bereich der Gewalt- und
Suchtpravention. Es werden padagogische Angebote zum Sinnestraining
durchgefuhrt, die alle Bereiche der Wahrnehmung abdecken.

Gruppenregeln

Regeln sind eindeutig aufgestellt und dienen dazu, den Kindern die Orientierung
zu erleichtern und innerhalb der gesetzten Grenzen einen Raum zu schaffen, in
dem sie sich sicher fuhlen. Die Regeln sind fur alle verbindlich und haben das
Ziel, die Verletzungsgefahr fur die Kinder zu reduzieren und gleichzeitig soziale
Umgangsformen zu etablieren. Das Personal achtet auf die Einhaltung der
Regeln, die immer wieder einer kritischen Uberpriifung unterzogen und den
Umstanden angepasst werden sollen.

3. Team

3.1 Rolle des Teams

Zur Aufgabe der Teams gehort es, das einzelne Kind aufmerksam zu beobachten,
auf seine Bedurfnisse angemessen einzugehen und dabei die Balance zwischen
Zuruckhaltung und Einflussnahme zu halten. Die padagogischen Fachkrafte
mussen dafur die Lebenssituation des Kindes kennen und mit den Eltern in
Kommunikation bleiben. Dazu gehoért auch eine Ruckmeldung Uber die
Entwicklung des Kindes, das Ansprechen eventuell auftauchender Probleme und
die Suche nach Lésungen. Durch genaue Beobachtung konnen Defizite erkannt
und Ressourcen der Kinder geférdert werden. Die Mitarbeiter*innen sollen die
Rolle des Kindes in der Gruppe wahrnehmen und bei Bedarf Hilfestellung bieten,
um dem Kind die Integration zu ermadglichen.

Der Tagesrhythmus soll auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder abgestimmt
werden, z.B. durch Ruhemdglichkeiten, Einzel- und Gruppenaktivitaten. Das
Team bietet den Kindern Materialien und Spielideen entsprechend ihrer
intellektuellen, sozialen und kreativen Interessen und Bedurfnisse an. Die Arbeit
erfolgt stets situationsorientiert.

Das Team soll Interesse fur das soziale und kulturelle Leben in der Stadt
vermitteln. Es dient den Kindern als Vorbild, indem es auch auf der
Erwachsenenebene verantwortungsvoll und rucksichtsvoll handelt und
Kommunikation und Konfliktfahigkeit demonstriert. Die Arbeit erfolgt gemafl} den
Kriterien des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans.

3.2 Zusammensetzung
Die Teams der Krippen- und Kindergartengruppe setzen sich im Normalfall aus
einer Fachkraft (Erzieherin) sowie zwei Erganzungskraften (Kinderpflegerin,
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Berufspraktikantin) zusammen. Dies kann je nach der Qualifikation der ggf. neu
einzustellenden Mitarbeiter*innen auch gemal® dem Anstellungsschlissel
(BayKiBiG) und anerkanntem Etatrahmen variiert werden.

Im Hort arbeiten derzeit zwei Erzieherinnen, von denen eine als organisatorische
Leitungskraft fir die Gesamteinrichtung vom Vorstand eingesetzt ist. Die Basis
der Arbeit im Team ist Gleichberechtigung aller Mitarbeiterinnen unter Beachtung
der speziellen qualifizierten Aufgaben und Verantwortungsbereiche.
Voraussetzung daflr ist die Akzeptanz verschiedener Personlichkeiten in den
Teams, Respekt und Achtung voreinander sowie Offenheit und Konfliktfahigkeit
bei Problemen.

3.3 Fortbildung und Supervision

Die festen Mitarbeiter*innen haben Anspruch auf Fortbildungstage, die sie
regelmallig fir Seminare und Weiterbildungen nutzen. Die Winsche des
padagogischen Teams zu Inhalten der Fortbildungen werden bericksichtigt.
Zudem finden regelmafige Supervisionen mit einem externen Supervisor statt.
Inhalt der Supervision konnen Konflikte oder Fragen bezuglich der Zusam-
menarbeit im Team oder padagogische Probleme sein.

Zweimal im Jahr finden Personalgesprache zwischen den Mitarbeiter*innen und
dem Personalvorstand statt, bei zusatzlichem Bedarf auch ofter.

3.4 Teamarbeit

Jedes Team regelt anfallende organisatorische und interne Belange weitgehend
selbstandig oder in Zusammenarbeit mit den Gremien. Federfihrend zustandig
fur die interne organisatorische Arbeit ist die Leitungskraft der Einrichtung. Die
organisatorische und padagogische Absprache erfolgt in wodchentlichen
Teamsitzungen. Hier werden gemeinsame Aktionen geplant und Dienstplane
abgesprochen sowie mdgliche Probleme, die aus der gruppentbergreifenden
Arbeit resultieren, besprochen. Fur vertiefte Gesprache zu padagogischen
Themen, Fallbesprechungen oder Kollegialer Beratung finden zusatzlich alle funf
bis sechs Wochen Teamsitzungen am Abend bzw. einmal pro Jahr ein Klausurtag
statt. Durch die enge Zusammenarbeit soll eine kontinuierliche und befriedigende
Kooperation der Teams gewahrleistet werden. Die Praktikant*innen in jedem
Team erhalten anleitende Gesprache von ihrer fachlichen Anleitungskraft in der
Gruppe. Einmal im Jahr findet ein Betriebsausflug flr das gesamte Team statt.

4. Partizipation - Beteiligung

"Partizipation heiBt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das
Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam
Losungen fir Probleme zu finden." (Partizipation in
Kindertageseinrichtungen - Schroder 1995)

Die Kinder und das Team setzen sich regelmaflig zusammen, damit alle Kinder
die Moglichkeit haben, Themen, die sie beschaftigen, in die Gruppe einzubringen.
Gemeinsam wird nach Ldsungen gesucht, Ideen und Vorschlage fur ein
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gelingendes Miteinander im Alltag entwickelt. Die Kinder sollen ihre Mdglichkeit
zur Partizipation erleben und lernen, dass sich in der Gruppe demokratisch das
Zusammenleben wirkungsvoll gestalten lasst.

Damit eine Beteiligung der Kinder gelingen kann und selbstverstandlich ist, bedarf
es einer padagogischen Grundhaltung, diese beinhaltet:

Die Selbstbestimmungsrechte der Kinder- vor allem das Recht auf
korperliche Selbstbestimmung- zu achten

Die Grundbedurfnisse der Kinder zu achten

Das Recht jedes Kinders auf freie Meinungsauf3erung zu achten

Das Recht jedes Kinders, als Individuum gesehen zu werden, zu achten
Das Recht jedes Kindes auf die Wahl seiner Kontaktpersonen zu achten

(Magistrat der Stadt Frankfurt am Main, Dezernat Bildung und Frauen)

4.1. Beispiele aus den Gruppen
Um verstandlich zu machen, wie Partizipation bei den "Rotznasen" ausgestaltet
wird, seien hier einige Beispiele aus den einzelnen Gruppen angefuhrt.

Beispiele aus der Krippengruppe:

Im Morgenkreis durfen die Kinder Lieder und Sing-Kreisspiele selber
aussuchen

Jedes Kind darf selbst entscheiden ob es im Morgenkreis etwas erzahlen
mochte oder nicht

Beim ,Bilderbuch-Vorlesen® dirfen die Kinder das Buch auswahlen
Wahrend des Freispiels durfen die Kinder Spielpartner und Spielmaterial
frei wahlen

Bei gezielten Angeboten darf jedes Kind frei entscheiden ob es
mitmachen mochte

Freie Platzwahl bei den Mahlzeiten

Trinken bei Bedarf und zu jeder Zeit

Ein Kind darf selbst entscheiden was es essen und trinken mochte

Beim Wickeln darf das Kind auf3ern, dass es von einer bestimmten
Erzieher*in gewickelt werden mdchte

Jedem Kind stehen Ruckzugsmaglichkeiten zur Verfugung (z.B.
Schlafraum, Bauecke...)

Beispiele aus der Kindergartengruppe

Abstimmung bei Ausflugszielen, Tagesprogramm und Aktivitaten wie z.B.
Blcher, Lieder, Basteln

RegelmaRige Gesprachsrunden (Morgenkreis, Mittagskreis etc.) Uber
Plane, Winsche, Beschwerden

Festlegung eines ,Mitbringtages® bei dem jedes Kind sein
Lieblingsspielzeug mitbringen darf

RegelmaRig darf ein Kind den Morgenkreis ,anleiten®

Erzahlrunden Uber Erlebtes, dabei gilt immer, jeder darf etwas sagen,
keine muss (Wochenende, Ferien etc.)



Kinderschutzkonzept der Eltern-Kind-Initiative ,Rotznase e.V.“» Seite 12

Ausleben der eigenen Kreativitat im Freispiel (die Kinder bilden
selbststandig Gruppen oder suchen sich lhren Spielort aus)
Reflexionsrunden uber Feste oder Aktivitaten

Beim Essen durfen die Kinder selbst entscheiden was Sie essen mdchten
Bei Ausfligen, Garten etc. dirfen sich die Kinder ihren ,Gehpartner” frei
auswahlen. Allerdings sollten die Vorschuldkinder mit den jungeren
Kindern gehen.

Bei Auseinandersetzungen unter den Kindern, ermutigen wir die Kinder
eigene Losungen/Kompromisse zu finden und lhre eigene Meinung vor
den Kindern zu auf3ern. Selbstverstandlich stehen wir den Kindern dabei
immer zur Seite

Vorschuldienste wie z.B. Besteck beim Mittagessen verteilen oder den
Schlafraum vorbereiten

Beispiele aus der Hortgruppe:

Wochentliche ,Kinderkonferenz®, bei der die Moderation und die
Protokollfiihrung von den Kindern eigenstandig tbernommen wird. Das
Protokoll hangt fur alle Kinder und Eltern an der Pinnwand aus. Die
Erzieher*innen unterstitzen die Kinder bei der Kinderkonferenz, wenn sie
Hilfe bendtigen und achten darauf, dass die Anliegen der Kinder zeitnah
umgesetzt werden.

Spontane Gesprachsrunden — situationsorientiert und an den
Bedurfnissen der Kinder orientiert

Gesprachsregeln / gewaltfreie Kommunikation / Demokratie wird den
Kindern vermittelt

Mitbestimmung bei Projekten, Ferienprogramm, Festen, Raumgestaltung,
Angeboten (Ideensammlung der Kinder anhand verschiedener Techniken
z.B. auf Plakate schreiben, Klebepunkte, Mehrheitsentscheidungen,
Gefuhlskarten: finde ich gut — ist mir egal — finde ich nicht gut)
Meinungsabfrage Uber das tagliche Mittagessen mit Rliickmeldung an den
Essensanbieter

Kinder werden in Entscheidungen mit einbezogen z.B. bei Neueinstellung
von padagogischem Personal, Raumgestaltung oder Anschaffungen
Regeln werden mit den Kindern gemeinsam erstellt, bestehende Regeln
kritisch hinterfragt und gegebenenfalls auch geandert

Kinder durfen ihre Ideen und Kreativitat frei ausleben und erhalten von
den Erzieher*innen Unterstlitzung, wenn sie sie bendtigen

Rechte der Kinder werden thematisiert und von allen respektiert und
geachtet, kein Kind wird zu irgendwas gezwungen

Konflikte werden l6sungsorientiert aufgearbeitet (Streitschlichtung /
Mediationstechniken). Dabei werden die Kinder ermutigt, Konflikte
eigenstandig zu klaren und bei Bedarf kdnnen sie sich die Unterstlitzung
von den Erzieher*innen holen.
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4.2. Beteiligung Team

Das Team der Erzieher*innen bringt sich bei den ,Rotznasen” auf vielfaltige Art
in die Arbeit der Einrichtung ein:

¢ Es finden regelmallige Teamsitzungen statt - aufgeteilt in
organisatorische und padagogische Teamsitzungen

e Die Erzieher*innen arbeiten eng verzahnt mit den Eltern und dem
Vorstand zusammen

e Die Erzieher*innen erhalten in Personalgesprache regelmafig Feedback
zu lhrer padagogischen Arbeit (zweimal jahrlich mit den
Personalvorstanden der jeweiligen Gruppen)

e Fallbesprechungen im Team

e Gruppenubergreifendes Arbeiten / Angebote

e Einmal im Jahr findet ein Klausurtag statt

e Supervision (3 bis 4 mal pro Jahr oder nach Bedarf)

e Fortbildungen

e Verfligungszeiten, um padagogische Themen vor- oder nachzubereiten

e Coaching (bei Wunsch und Bedarf)

¢ Vernetzung mit umliegenden KiTa-Einrichtungen

e Zusammenarbeit Hort — Grundschule (Tumblingerschule)

e Teilnahme an Uberregionalen EKI-spezifischen Arbeitskreisen

4.3. Beteiligung Eltern

Wie unter 1.2. beschrieben, sind die aktive Mitwirkung und Einbringung der
Eltern ein wesentlicher Bestandteil des Erziehungskonzeptes; dies geschieht
durch:

e Obligatorische Ubernahme eines Gremiums mit klar beschriebenen
Arbeitsinhalten

e Teilnahme an Mitgliederversammlungen

e Zusammenarbeit mit Padagogen*innen durch formellen und
informellen Austausch

¢ Regelmalige Teilnahme an Elternabenden

e Padagogische Angebote von und auch fur die Eltern

e Elternbefragung zur Zufriedenheit mit der Einrichtung

e Feste (als HOhepunkte des ,Rotznasenjahres®)

¢ Regelmaliige Elterngesprache uber die padagogische Entwicklung
Ihres Kindes
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5. Beschwerdemanagement

Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen sollen die Moglichkeit haben, Missstande
und Beeintrachtigungen zu benennen, sich in persdnlichen Angelegenheiten zu
beschweren und somit gehort und ernst genommen zu werden. Das erfordert
eine sensible und beschwerdefreundliche Haltung, nicht nur der padagogisch
Verantwortlichen. Denn ein Beschwerdemanagement ist nur dann wirksam,
wenn es zum Bestandteil der Einrichtungskultur wird, wenn alle Beteiligten eine
Haltung entwickeln, die fehlerfreundlich ist und in der Kritik eine Chance zur

Entwicklung gesehen wird. (aus Leitfaden zur Umsetzung des Bundes-Kinderschutz-
Gesetzes - Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen (BAGE) e.V.)

5.1 Beispiele aus den Gruppen

Die Kinder aller Gruppen werden ermutigt, Beeintrachtigungen klar zu
benennen. Dem Alter der Kinder entsprechend geschieht dies je nach Gruppe
auf unterschiedliche Art und Weise.

Beispiele aus der Krippengruppe:

¢ Die Krippenkinder formulieren inre Beschwerden durch
WillensauRRerungen und bringen ihre Gefuhle zum Ausdruck. Bei uns darf
das Kind je nach Gefiihlslage jede Auerung von sich geben (Lachen,
Weinen, Wutausbruch, Trotz etc.), dadurch erfahrt die Erzieher*in die
Wiunsche und Bedurfnisse der Kinder.

¢ In kleinen Gesprachs- und Fragerunden kdnnen auch schon die
Krippenkinder befahigt werden, zu benennen was ihnen gut gefallt: ob
ihnen etwas geschmeckt hat, ob sie Spal} an einem Angebot hatten usw.

Beispiele aus der Kindergartengruppe:

e Reflexionsrunden Uber Feste oder Aktivitaten (was hat mir besonders
gefallen, was weniger?)

e RegelmaRige Gesprachsrunden uber das Essen (was schmeckt, was
nicht? Wunschlisten fur das Catering werden angelegt)

e Beschwerden Uber Alltagssituationen werden mit den Kindern
besprochen und gemeinsam nach Losungen gesucht. Ein Beispiel: Wenn
bestimmte Spielecken besetzt sind, die allerdings auch von anderen
Kindern benutzt werden mdchten, legen die Erzieher*innen zur
abwechselnden Nutzung einen zeitlichen Rahmen fest

e Bei Beschwerden der Kinder wie ,die lassen mich nicht mitspielen“ oder
bei kdrperlicher Gewalt, unterstutzen die Erzieher*innen die Kinder,
indem sie Ihnen bei einer Grenziberschreitung zur Seite stehen oder bei
Ausgrenzung nach einer Losung zur Integrierung finden.

e Regelmalige Gesprachsrunden Uber den Kindergarten (was gefallt mir
gut, was nicht? Die Anliegen der Kinder werden dann besprochen und
dienen dem Team zur Reflexion

e Reflexion im Team Uber die Gruppe und Beobachtungen


https://bage.de/bundesarbeitsgemeinschaft-elterninitiativen-bage-ev/
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Beispiele aus der Hortgruppe:
e Jedes Kind hat das Recht, sich zu beschweren, wenn es mit irgendetwas
nicht einverstanden ist.
e Typische Themen und Situationen, tUber die sich ein Kind beschweren
kann:

- Essen (hat mir nicht geschmeckt, war zu wenig,...)

- Negativ empfundenes und ungerechtes Verhalten anderer Kinder und
Erzieher*innen

- Erziehungsstil der Erzieher*innen

- Grenzuberschreitungen jeglicher Art

- Angebote in der Gruppe

- Bestehende Regeln innerhalb der Einrichtung

- Tagesablauf

- Hausaufgaben (zu viel, zu schwer, es ist zu laut...)

- Umgangsformen untereinander / Umgangston

- Konfliktverhalten

- Raumgestaltung / Nutzung der Raume

- Freizeitgestaltung / Feriengestaltung

- Freirdume

e Alle Anliegen und Beschwerden der Kinder werden ernst genommen
und die Kinder erhalten Moglichkeiten, wie sie sich beschweren
kénnen.

- Kinderkonferenzen und Gesprachsrunden

- Kinder durfen sich an eine Vertrauensperson wenden

- Beschwerden werden visualisiert und gemeinsam nach Losungen
gesucht (Beschwerdewand)

- Kinderfragebogen (siehe Partizipation)

- Gemeinsame Eltern-Kind-Erzieher*innen Gesprache

- Gruppenordner: frei zuganglich fur alle Kinder (Regeln, die mit den
Kindern gemeinsam aufgestellt und regelmaRig reflektiert werden,
Ideen, Moglichkeiten wie man sich beschweren kann, Protokolle von
Besprechungen, Werte und Normen in der Gruppe, ...)

- Kultur der Fehlerfreundlichkeit entwickeln (reflektierten Umgang mit
Fehlern erlernen, Fehler eingestehen auch von Erzieher*innen)

- Rituale einfuhren und Kindern aktiv zuhdren (Wie geht es dir?
Mochtest du was dazu sagen? Alle Kinder haben Meinungsfreiheit
und werden dazu animiert ihre eigene Meinung zu aufdern — jedoch
nicht gezwungen)

- Maoglichkeiten erarbeiten, wie und wo man sich beschweren kann
(z.B. Brief an OB geschrieben wegen Schlachthofgeruch...)



Kinderschutzkonzept der Eltern-Kind-Initiative ,Rotznase e.V.“+ Seite 16

Beschwerdemanagement fiir Kinder auBerhalb der Einrichtung:

Bulro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Minchen
Sozialreferat / Stadtjugendamt

Luitpoldstralle 3, 80335 Minchen

Tel. 089/233-49745

Mail: kinderbeauftragte.soz@muenchen.de

Nummer gegen Kummer — Kinderschutzbund Landesverband Bayern
Kinder und Jugendliche: 116 111

5.2. Beschwerdemanagement Team

Die Erzieher*innen durfen und sollen die von Ihnen empfundene Missstande
ebenfalls klar benennen. Dies soll kanalisiert Gber die Leitungsfunktion und die
jeweiligen Personalvorstande erfolgen. Fachberatungen mit Supervisor*innen
und Coaches konnen helfen, komplexere Aufgabenstellungen zu bewaltigen.

5.3. Beschwerdemanagement Eltern (innerhalb der Einrichtung)

Die Eltern als die Erziehungsberechtigen haben eine Vielzahl von Mdglichkeiten,
Beeintrachtigungen zu benennen:

Gesprache mit Vorstand, Personalvorstand, Leitung, Team
Vorstandssitzungen

Elterngesprache (Entwicklungsgesprache)

Tar- und Angelgesprache, Mailkontakt, Telefon

Jahrliche Elternbefragung

Elternabende

5.4. Beschwerdemoglichkeiten Eltern auBerhalb der Einrichtung:

Bei schwierigen Problemstellungen kann es manchmal hilfreich sein, externe
Anlaufstellen aufzusuchen, um einen Missstand zu benennen, hierzu zahlen:

Referat fur Bildung und Sport

KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsbergerstrale 30, 80339 Minchen

Tel. 089/233-84451 oder 233-84249

Mail: ft.zentrale.kita.rbos@muenchen.de

KKT Midnchen (Interessensvertretung der Miinchner Elterninitiativen)


mailto:kinderbeauftragte.soz@muenchen.de
mailto:ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de
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e Zustandige Erziehungsberatungsstelle Stadtbezirke 1,2 und 3: evang.
Beratungszentrum e.V. https://www.ebz-muenchen.de/

e Nummer gegen Kummer — Kinderschutzbund Landesverband Bayern
0800- 1110550 (Beratungstelefon fur Eltern)

6. Sexualpadagogik / PraventionsmaRnahmen Grenzuberschreitung

Zu einer ganzheitlichen Erziehung gehort auch die Sexualpadagogik und die
offene Auseinandersetzung mit der kindlichen Sexualentwicklung. Das Team
der Erzieher*innen setzt sich regelmafig mit diesen Themen auseinander und
besucht Fortbildungen. Beobachtungen, die die Sexualentwicklung betreffen,
werden mit den Eltern in den Entwicklungsgesprachen besprochen. Zudem
konnen sexualpadagogische Themenstellungen in den Elternabenden
angesprochen werden. Wichtig ist hierbei eine geschlechterneutrale und
vorurteilsfreie Erziehung, insbesondere in Hinblick auf unterschiedliche sexuelle
Orientierungen und damit einhergehende Lebensmodelle.

Zudem steht eine Sensibilisierung in Bezug auf eine Gendergerechte Sprache
im Mittelpunkt unserer Bemuhungen.

Sexualerziehung ist selbstverstandlich Altersspezifisch, je nach Gruppe kénnen
folgende Themen ausgepragt sein:

6.1. Beispiele aus der Krippengruppe:

e Orale Phase: Krippenkinder nehmen Dinge in den Mund

¢ Manche Kinder wollen beim Wickeln anderer Kinder (wenn diese
einverstanden sind) zuschauen

¢ Kinder haben jederzeit die Moglichkeit mit der Erzieher*in zu ,kuscheln® -
Grenzen werden eingehalten

¢ Kinder durfen sich mit ,Doktorspielen® beschaftigen (naturliche
Erkundung des eigenen + anderer Korper unter Einhaltung der Regeln fur
,Doktorspiele)

e Bilderblucher in denen den Kindern der Korper erklart wird

6.2. Beispiele aus der Kindergartengruppe:

o ,Doktorspiele® entsprechen der naturlichen Erkundung des eigenen oder
des Korpers eines anderen Kindes und werden nicht verboten. Die
Regeln fur ,Doktorspiele” werden mit den Kindern besprochen und das
padagogische Personal achtet auf deren Einhaltung.


https://www.ebz-muenchen.de/
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kein Kind darf zu ,Doktorspielen gezwungen werden

der Altersunterschied darf hochstens 1 Jahr betragen

Ein NEIN ist ein NEIN und muss sofort respektiert werden

Es darf nichts in Kérperoffnungen (Scheide, After, Nase, Mund)
eingefuhrt werden

Gesprachsrunden uber das Benennen eigener Geflhle (Arbeit mit
Emotionskarten, Farbenmonster,...)

Besprechung des Korpers und Benennung einzelner Korperteile. Dabei
wird auf die richtige Bezeichnung der Geschlechtsteile geachtet. Die
Kinder bekommen Bucher, Spiele, Spielmaterial zur Verfugung zum
Thema Sexualitat, Gefuhle, Grenzen anderer respektieren.

Schutz der Privatsphare bei den Kindern

Die Kinder haben Rickzugsmdglichkeiten und konnen diese
bedurfnisorientiert nutzen (Galerie, Schlafraum)

Toilettengang: Jedes Kind kann in Ruhe auf die Toilette gehen und die
Kabinen sind abschliel3bar. Das padagogische Personal kann diese von
aulden o6ffnen, aber nur mit Zustimmung der Kinder, falls Unterstitzung
bendtigt wird oder aus Sicherheitsgrinden im Notfall.

o O O O

6.3. Beispiele aus der Hortgruppe:

Erzieher*innen achten darauf, dass die Kinder die Geschlechtsteile richtig
benennen

Sexualisierte und abwertende Sprache wird nicht toleriert und mit den
Kindern besprochen

Offener Umgang mit Fragen der Kinder zum Thema Sexualitat und
Liebe, altersgerechte Erklarungen von Erzieher*innen

,Doktorspiele” sind erlaubt und die Regeln mit den Kindern besprochen
Kinder bekommen Ruckzugsmaoglichkeiten

Blcher zum Thema Korper, Geflihle, Sexualitat werden den Kindern zur
Verflgung gestellt

Spiele zur Sensibilisierung der eigenen Grenzen und Grenzen von
anderen Menschen sowie zur Korperwahrnehmung

Rollenspiele — Bereitstellung von Verkleidungssachen, Doktorkoffer,...
Jungen und Madchen sind gleichberechtigt und durfen eigenstandig
entscheiden, an welchen Angeboten sie teilnehmen
Geschlechtsspezifische Angebote fur Jungen und Madchen (wie z.B. ein
Jungentag / Madchentag...)

Gendergerechte Sprache mit den Kindern



Kinderschutzkonzept der Eltern-Kind-Initiative ,Rotznase e.V.“+ Seite 19

Jede Art von Gefuhlen wird respektiert und wenn noétig mit den Kindern
besprochen. Die Kinder erhalten Unterstitzung in Form von Gesprachen,
Spielen und Buchern zum Thema Geflhle.

Thematisierung von Grenziiberschreitungen / sexualisierten Ubergriffen
(verbal und koérperlich)

Thematisieren von ,guten und schlechte Geheimnissen®

Gesprache Uber unterschiedliche Lebensmodelle, Familienmodelle,
sexuelle Orientierungen

Sensibilisierung fur Machtverhaltnisse / Grenzuberschreitungen —
Strategien erlernen ,,Stopp / Nein“ zu sagen — sich Hilfe und
Unterstitzung holen

6.4. PraventionsmaBnahmen zu Grenzuberschreitungen — Ausgrenzung —
Mobbing

Um der Ausgrenzung von Kindern innerhalb der Gruppe wirkungsvoll zu
begegnen, gibt es bewahrte Methoden, die durch innovative Schulungen wie
zum Beispiel das Streitschlichterprogramm erganzt werden.

Angebote fur Kinder:

Konflikte werden thematisiert und ernst genommen

Offenheit von Seiten der Padagogen*innen fur alle Belange

Methoden der Mediation werden vermittelt

Streitschlichterprogramm der Hortkinder Streitinsel (3-tagige Schulung
aller Hortkinder durch externe Mediatorin)

Gesprache mit Kindern und Eltern (Mobbing) — Elternabend zum Thema
Mobbing

Rollenspiele, Bucher zu den Themen

Selbstbehauptungskurse fir Madchen und Jungen (in Planung)
Vorbildfunktion Padagogen*innen — Umgang mit Konflikten,
Sprachvorbild (keine abwertende und diskriminierende Sprache —
Einhaltung in der Einrichtung (Kinder, Team, Eltern, ...)

Angebote fir Eltern:

Elternabende zu den Themen: Sexualpadagogik, Sexualisierte Gewalt,
Medienkompetenz, Grenzen setzen, Mobbing, Streitschlichtung
Gesprache mit Vorstand, Leitung, Team

Kontakt zu Beratungsstellen vermitteln (Erziehungsberatungsstelle,
Psychologen*innen, Imma, Amyna, ...)
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e Bereitstellung von Fachliteratur zu den einzelnen Themen
e Weiterleiten von Fortbildungsangeboten fur Eltern

7. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung finden folgende
Handlungsanweisungen Anwendung, abhangig davon ob die Eltern oder die
Fachkrafte der Einrichtung im Verdacht stehen.
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e SCHNELLE HILFE 7
. 2

VORGEHEN NACH §8a SGB VIl

DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BEI
haltspunkten, Beabachtungen, AuBerungen (FAKTEN) KINDESWOHLGEFAHRDUNG _
4

Ricksprache, kollegiale Beratung, Elherpnh{ung
{4 AUGEN PRIMZIP) mit Team/Leitung

+

Kann eine Gefdhrdung nicht ausgeschlossen werden; HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

¥

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regianale Formulare nutzen

| | | 1
AKUTE GEFAHRDUNG BIW. GEFAHMRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG MICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ L SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngesprach fahren: NICHT
+ ! Jgemeinsamer Blick auf das +
Falliibergabe an das artliche Risiko einer Gefihrdung wird Kind", auf (ireiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorherigleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmaglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhértet Verabredungen treffen

+

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (P5E)
vorbereiten (Coaching durch ieFK maglich)

¥

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (P5B) fuhren:

Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB kldren, verbindliche Verabredung zur
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSE treffen und UBERPRUFUNG dieser
diese schriftlich festhalten Entscheidunag sinnvoll]
bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/P5B
Kooperationswillen und -fahigkeit Uberprifen
£ N
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENMEMN.
vereinbaren. Kooperation gelingt [eher) nicht
¥ b | b 4
JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten gafs. ERNEUTE
[regionale Formulare Gbermitteln) suasens gy wvaniin RISIKDEINSCHATZUNG
"4 N und
FALLOBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst srneuter
JUGENDAMT oder Kontakt zum JugA auf 1
{Eltern zeitgleich informieren) {Nachweis/Rickmeldung?!) Kooperationseersuch

ACHTUNG: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprich mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNIMITIATIVEN BAGE ¥, LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2045

7.1. Vorgehen nach § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung
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75 HANDLUNGSSCHEMA

BEI HINWEISEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH
FACHKRAFTE / MITARBEITER_INNEN IN DER EINRICHTUNG

HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen 0.4.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung

W+

DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen
und Beobachtungen

¥

INFORMATION an Leitung und Trager/ Vorstand

+

0Oben genannte Personen Obernehmen ERSTBEWERTUMNG DER HINWEISE ]

{Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (iefK}

HINWEISE AUF ] [ KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE

KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE

' ; : AUF
spatestens Einbeziehung iefK :
oder anderer Fachberatung/ KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Spezialberatungsstellen

spatestens Einbeziehung iefFK
oder anderer Fachberatung /
Spezialberatungsstellen

¥ L 2 ¥

* Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PROFUNG 4
# Einbeziehung der Aufsichisbehdrde ERFORDERLICH e
n |
Freistellung des/r Beschuldigten L
VERTIEFTE PROFUNG
= Anhibrung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* |nformation der Eltern der betroffenen Kinder
= Ggf, Einleitung strafrechitlicher MaBnahrmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)
+ Einbeziehung der Aufsichisbeharde
* Gespriche mit Mitarbeiter_innen und Leitung
* Einbeziehung externer Beratung
[ ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG ]
| | |
[ GEFAHRDUNG LIEGT VOR ] GEFAHRDUNG UNKLAR [ KEINE GEFAHRDUNG

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEMN {juristische Begleitung) REHABILITATION DES/R

BESCHULDIGTEN

BERATUNGSANGEBOT fir das Team

+

INFORMATION aller Eitern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNIMITIATIVEN BAGE e V. LEITFADEM EINDERSCHUTI 2015

7.2. Vorgehen bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch
Fachkrafte/Mitarbeiter in der Einrichtung
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Landeshauptstadt
Minchean

Referat fir
Bildung und Sport

Koordination und Aufsicht Freie Triger
Sachgebiet Aufsicht
RBS-KITA-FT-A

Kontaktdaten bei
Kindswohlgefdahrdung

Kinder und Eltem kénnen sich bei begriundetem Verdacht von
Grenzverletzungen in der Kita an folgende Stellen wenden :

Referat fur Bildung und Sport
KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsbergerstralte 30, 80339 Minchen

Telefon : 089/233-84451 oder 233-84249
Mail : ft.zentrale kita.rbsi@muenchen.de

Biiro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt
Miinchen

Sozialreferat / Stadfjugendamt

Luitpoldstralke 3, 80335 Minchen

Telefon : 089/233-49745
Mail : kinderbeauftragte.soz@muenchen.de
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Anlage 1 zur Miinchner Grundvereinbarung gem. §8a SGB VIl
~Insowelt erfahrenen Fachkrifte”

Die insoweit erfahrenen Fachkrafte knnen in den unten aufgefihrten Einrichtungen erreicht
werden.

Wichtiger Hinweis:

Bei den Erziehungsberatungsstellen besteht in diesem Fall keine regionale Bindung (weder an
den Wohnort des Kindes, der Eltern, noch dem Standort der nachfragenden Einrichtung). Die
Wahl der Einrichtung kann ja nach Bedarf im Einzelfall entschieden werden.

Bitte geben Sie bei der Kontaktaufnahme mit der Einrichtung an, dass Sie wegen einer
Fachberatung gem. der Vereinbarung nach §8a SGB VIIl At 3 Abs. 2 anfragen.

Erziehungsberatungsstellen:

Stadtbezirke 1, 2 und 3 (Altstadt - Lehel, Ludwigsvorstadt - Isarvorstadt, Maxvorstadt)

Beratung fir Eltern, Kinder, Jugendliche und Familien (Evang. Beratungszentrum Minchen e.V.),
Landwehrstralie 15 Rgb., 80336 Minchen,

eb@ebz-muenchen.de; ;Tel. 530 48 130, Fax 590 48 190

Stadtbezirke 1 und 13 {Altstadt - Lehel, Bogenhausen)
Kath. Jugendfiirsorge, Unstldstralie 15, 80538 Minchen,
erziehungsberatung@kjf-muenchen.de, Tel. 2 19 37 93-0; Fax 21 94 94 99

Stadtbezirke 4 und 12 (Schwabing-West, Schwabing — Freimann)
Stadt, Erziehungsberatungsstelle Haimhauserstraie 13, 80802 Miinchen
Tel. 39 10 14, Fax 33 91 20

Stadtbezirk 5 (Au — Haidhausen)
Schule-Beruf e.V./DPWV, Hochstralte 31, 81868 Minchen,

www beratungsstelle-hochstrasse.de, team@beratungsstelle-hochstrasse.de.
Tel. 48 88 26, Fax 48 99 86 21

Stadtbezirke 6, 7 und 20, siidl. der Autobahn Lindau (Sendling, Sendiing-Westpark, Grof- und
Meuhadern)
Beratungsstelle fir Eltern, Kinder, Jugendliche und Familien {(Erziehungsberatung) der Caritas,

Hansastrafie 136, 81373 Minchen, eb-sendling@caritasmuenchen.de ,
Tel. 710 48 10, Fax 710 48 111
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Stadtbezirke 8, 25 und 20, nérdl. der Autobahn Lindau (Schwanthalerhthe, Laim, Kleinhadern,
Blumenau)

Stadt. Erziehungsberatungsstelle Prieimayerstralie 1, 80335 Minchen
familienberatung.soz@muenchen.de, Tel. 233 49698, Fax 233 49701

Stadtbezirke 9 und 10 (Neuhausen - Nymphenburg, Moosach)
Stédt. Erziehungsberatungssielle Dantestralte 27, 80637 Minchen,
Tel. 159897 0, Fax 1598 97 - 18

Stadtbezirk 11 (Bezirksteil Milbertshofen)
AWO KV Miinchen-StadtVerein, Stadtteilarbeit Milbertshofen, Georgenschweigstralie 27
80807 Manchen, beratungsdienst@awo-muenchen.de ,Tel. 35 65 15 03, Fax 3565 17 49

Stadtbezirk 11 (Bezirksteil Harthof, Am Hart)
Eltern, Kind, Schule e.V., Beratung am Harthof, Weyprechtstr. 82, 80937 Miinchen
ind-und- , Tel. 22 54 36, Fax 22 18 41

Stadthezirke 14 und 15 (Berg am Laim, Trudering ~ Riem)
S0S-Kinderdorf e.V., SOS-Beratungs- und Familienzentrum / DPWYV, St.-Michael-Stralie 7
81673 Minchen, bz-muenchen@sos-kinderdorf.de , Tel. 43 69 08 0, Fax 43 69 08 29

Stadtbezirk 16 (Ramersdorf — Perlach)

Okumenische Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle Caritas/Evangelisches
Beratungszentrum, Liderssiralle 10

81737 Minchen, Eb-ram.perach@web.de , Tel. 67 82 02 24, Fax 67 82 02 15

Stadtbezirke 17 und 18 Obergiesing, Untergiesing - Harlaching
Stédt. Erziehungsberatungsstelle Oberbiberger Stralte 49, 81547 Miinchen
Tel. 233 35959, Fax 233 35950

Stadtbezirk 19 (Thalkirchen - Obersendling - Fiirstenried - Forstenried - Solin)
Caritas/Nebenstelle, Kénigswieserstralte 12, 81475 Minchen,
eb-neuforstenr@caritasmuenchen.de , Tel. 755 92 50, Fax 74 55 85 11

Stadtbezirke 21 und 23 (Pasing - Obermenzing, Allach — Untermenzing)
Stadt. Erzishungsberatungsstelle Hillernstrafe 1, 81241 Minchen,
Tel. 546736-0, Fax 546736-38
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Stadtbezirk 22 (Aubing - Lochhausen — Langwied)
Pro Familia/DPWV, Bodenseestrale 226, 81243 Minchen,
Muenchen-neuaubing@profamilia.de ,Tel. 89 76 730, Fax 8976 73 73

Stadtbezirk 24 (Feldmoching — Hasenbergl)
Diakonie Hasenbergl, Riemerschmidstr. 16, B0833 Minchen
eb@diakonie-hasenbergl.de ,Tel. 31 20 96-52, Fax 31 20 96-51

Oberregionale Einrichtungen:

Kinderschutzbund Minchen, KinderschutzZentrum, Kapuzinerstrafe 9, Innenhof Aufgang D,
80337 Miinchen

KISCHUZ@dksb-muc.de , Tel. 55 53 56, Fax 55 02 95 62

Fachberatungsstelle fiir Verdachtsfélle sexueller Gewalt:
IMMA

Beratungsstelle flir Midchen und junge Frauen, IMMA e V.

An der Hauptfeuerwache 4, 80331 Minchen
beratungsstelle@imma.de, Tel. 260 75 31, Fax 26 94 91 34

kibs

Beratungsstelle kibs

Kinderschutz und Mutterschutz e. V.
Kathi-Kobus-Strafte 9

80797 Minchen

Tel.: (0 89) 231716 91-20

Fax: (0 89)23 171681 -19
mail@kibs.de



Kinderschutzkonzept der Eltern-Kind-Initiative ,Rotznase e.V.“» Seite 27

8. Ausrichtung des Schutzkonzeptes auf die Raumlichkeit und
Ausstattung der Einrichtung:

Rettungswege Krippe:

* Fluchtwege sind gekennzeichnet und ein Rettungsplan hangt aus
(Fluchtweg Uber die Krippen-Eingangstire + Tlre ins Freie im
Gruppenraum+ Fluchtweg Uber die Kindergartenraume)

Rettungswege Kindergarten:

* Fluchtwege sind gekennzeichnet und ein Rettungsplan hangt aus
(Fluchtweg uber die Kindergarten-Eingangsture + Ture im Gruppenraum-
Ausgang Maistrale + Fluchtwege Uber die Krippe)

Rettungswege Hort:

* Fluchtwege sind gekennzeichnet und ein Rettungsplan hangt aus
(Fluchtweg Uber die Eingangstlre und Uber eine Ture in den Hinterhof)

Rettungs- Sammelpunkt im Notfall:
Kleiner Spielplatz in den Thomashdofen
Zugang Maistrale 38 - 40

Notrufnummern: Aushang in den Gruppen

Polizei 110

Feuerwehr 112

Arztlicher Bereitschaftsdienst 551771

Giftinformationszentrum 089/19249

Hauner' sches Kinderspital

Kinderklinik und Kinderpoliklinik der Ludwig-Maximilian-Universitat
Minchen

Lindwurmstrale 4 80337 Minchen

Tel. 089-4400-52811

Einrichtungsspezifischer Notfallplan hangt in jeder Gruppe aus
Schulungen der Padagogen*innen - Brandschutzhelfer in allen 3 Gruppen
Erste-Hilfe-Kurs fur alle Mitarbeiter*innen (findet alle 2 Jahre statt - zuletzt
am 12.03.22)

Sicherheitsbeauftragte im Team

Kinderschutzbeauftragte im Team (Leitung)

Ortliche Beschreibung der Einrichtung + Garten

Die Gruppenraume befinden sich in der Maistrasse 53 und 61, einer
verkehrsarmen Nebenstralle. Der Garten befindet sich an der Ecke
Thalkirchner-/ Kapuzinerstrasse und ist durch eine Mauer abgegrenzt, die
auch die Einsicht verwehrt.

SchlieBanlage
Schlissel haben: Padagogisches Personal + Eltern + Caterer +
Reinigungspersonal.



